Beszamolo a 2006-o0s évben tartott képzéseinkrol

Akkreditalt feln6ttképzési intézményként a SEED Alapitvany minden év november
30-ig elkésziti kovetkez6 éves képzési tervét. Ezt a tervet a kovetkezd év végén
0sszevetjuk a tényekkel és kiértékeljuk képzési tevékenységunket.

A 2006-0s képzések a kovetkez6képpen alakultak:

Megvaloésult képzések

1. Képzési tervben szerepeltek:

Levi’s — Esély a jovodért — folytatddott a projekt, Uj csoportot toboroztunk, és
megtartottuk a tervezett motivacios, személyiségfejlesztési és karriertervez6
képzést. 9 napot az elsd, egy kdvetd napot a masodik félévben. 14 f6 -10 nap-
ban, mentoralassal és tanacsadassal kiegészitve.

A MEXX altal tamogatott 2 napos modulokbdl allé vallalkozoi tréning néknek,
két csoportnak, 14 és 19 f6, 12-12 napban, Budapesten, majus-junius, szep-
tember —oktoberben.

Az EU Equal projekt tdmogatasaval N6 az esély cimmel a tavalyi év végén
megkezdett projekt tervek szerint folytatddott Zala megyében a Zalai Falvakért
Egyesilet megbizasabdl. Az alapképzések: csaladi vallalkozasok noi részt-
vevoinek, és pedagogusoknak tartottunk egy személyiségfejlesztd, motivaci-
0s képzeést 6 illetve 4 napban, az elsé csoportnak tovabbi egy-egy napos spe-
cialis képzéseket is tartottunk Emellett mindkét csoportnak kdzremikddésunk-
kel informatika képzést nyujtott a projekt. A specialis képzések: Ugyfélszolga-
lat, vidékfejlesztés, civil ismeretek, kdzdsségfejlesztés, k6zosségi informatika,
esélyegyenlfség, projekt tervezés. 2006-ban. Helyszinek: Zalaegerszeg ill.
Letenye.

Ugyfélszolgalat, felkészités a sikeres kozéleti szereplésre - 2 nap,
Zalaegerszegen, a Foglalkoztatasi Informacios Pontok munkatarsainak és
azoknak a korabbi tréning résztvevdinknek, akik a kdzelgd dnkormanyzati va-
lasztasokon elindultak (tdbbeknek sikerllt is, polgarmesternek, testileti tagnak
valasztottak éket!).

2. Képzési tervben nem szerepelt képzések:

Esélyegyenléségi workshop sorozat — Budapesten, Zalaegerszegen és
Debrecenben 1-1 napos képzés, 16, 12 és 13 résztvevével, a Genderpilot
(EWIV) projekt keretében. A nehezen megszdlithatd vallalkozoi, kbzép- és fel-
s6 vezetbi célcsoport szamara nyujtottuk.

Vallalkozéi modulok az e- Nivé projektben vallalkozéndéknek és vallalko-
zast tervez6 ndoknek — Jaszfényszaru, 16 résztvevd, 3 alkalommal — januar,
aprilis kdzott.

Tavmunka és civil ismeretek az Otlet-OFA projekt keretében DéI-Alfoldi

régioban onkéntesként foglalkoztatott fiatalok szamara 2 napos bentlakasos
képzés, amelyre év kdzben felkértek benninket — Kecskeméten, 18 fének.



Tavmunka ismeretek — a DéI-Alfdldi Telehazak Regionalis Kozhasznu
Egyesulete felkérésére két alkalommal egy-egy 3 napos modult tartottunk az
egyéves vidékfejlesztési menedzser képzésuk részeként telehazak és civil
szervezetek munkatarsainak —Szegeden, 12 és 10 fének.

Tavmunka és civil ismeretek — Kolozsvaron, Erdélyben és Székelyfoldon
muikodé civil szervezetek munkatarsainak — 20 fének 3 napban.

3. Konferenciak, egyéb képzési rendezvények
Képzési tevékenységlnk a tréningeken kivul sajat illetve masok konferenciain tartott
el6adasainkkal egészult ki. Ezek a kdvetkez6k voltak:

A Zalaszentgréti Paktum keretében tartott konferencian beszamol6é a Zala-
szentgroti Kistérségben él6 n6k munkaerépiaci helyzetérdl sajat kutatasunk
alapjan. — kb. 60 résztvevo.

IDELE konferencia Budapest (helyi foglalkoztatas-fejlesztési j6 gyakorlatok
terjesztésére szold nemzetkdzi rendezvénysorozat) — eléadas a Zalai Falva-
kért Egyesiilettel kdézosen az Ujra Munkaban projektrél — nemzetkozi kdzon-
ségnek angol nyelven — kb.40 résztvevo.

VII. Orszagos Tranzit Foglalkoztatasi Konferencia, eléadas a magyarorszagi
nék munkaerépiaci helyzetérdl, a lehetséges beavatkozasi teruletekrél — 100
résztvevo.

A Genderpilot projekt keretében 3 tarsadalmi nemi esélyegyenléségi konferen-
cia — forum eléadoi és moderatorai voltunk, tevékenységunkrél és a projektben
végzett esélyegyenldségi kutatasainkrdl tartottunk eléadast Budapesten 40, 90
és 80 résztvevo.

N6i Expo — Budapest — Vallalkozon6krdl, vallalkozas inditasrél, néknek szolo
célzott projektjeinkrél tartottunk eléadast — 20 résztvevé.

Vallalkozon6knek szervezett konferenciankon a vallalkozénék helyzetét mutat-
tuk be, illetve a magyarorszagi esélyegyenléség helyzetét elemeztik — 120
résztvevo.

A MAV altal szervezett fél napos szeminariumon esélyegyenléségrdl tartottunk
el6adasokat — 60 résztvevo.

Jaszsagi Foglalkoztatdas Konferencia, Jaszfényszaru — el6adasok
.Kényszerpalya, véletlen vagy tudatos valasztas?”, illetve ,Min6ség, hatékony-
sag, verseny a szocialis gazdasagban” cimekkel — kb. 50 résztvevé.

V. Orszagos Tavmunka Konferencia, Budapest — el6adas ,Vallalkozasok
vezetbinek képzése atipikus foglalkoztatasi formakra” cimmel — kb. 100 f6



Meghiusult képzések:

= Ebben az évben a tavalyihoz hasonléan végleg meghiusult partnereink hibaja-
bdl a Kalyi Jaggal k6zdsen Szirakra tervezett projekt, amelyben munka nélkuli
roma asszonyoknak terveztink atfogd munkaerdpiaci képzéseket.

= Meghiusult a Vajdasagba tervezett tavmunka és palyazatird képzés is, mert a
Délalfoldi Telehazak Regionalis Kézhasznu Egyesuletével k6zos palyazat for-
rashiany miatt nem nyert.

Altalanos értékelés

1. Adatok

A megtartott képzések szamanak alakulasa: 2004-ben 7 db. 2005-ben 12 db. 2006-
ban szintén 12 képzés. A szamok nehezen vethetbk 0ssze, mert az idei képzések je-
lent6s része hosszu, sok modulbdl allé és komplex tartalmu volt. Tobbet mond, hogy
74 tréning képzési napot tartottunk 489 fének.

Képzések résztvevoi értékelése
= Mennyire talalta a programot szikségesnek céljai eléréséhez — 91%
Mennyire talalta a programot hasznosnak munkajahoz — 91%
Mennyire talalta a képzésre valo felhivast megfelelének, kielégitének? — 89%
Mennyire talalta a kiadott irasos anyagot hasznalhaténak? — 90%
Mennyire talalta a tréning modszerét alkalmasnak tudasa gyarapitasahoz?
89%-ban
= Mennyire talalta a képzés szervezését kielégitbnek? - 92%-ban

Tréneri teljesitmény

Februarban belépett Horvath Anna uj kollégand, aki az idei év harmadik negyedévét
mar onallo, kivalé eredményeket elért trénerként zarta. Mihaly Andras kollégank év
kézben elment, épp amikor mar képes lett arra, hogy dnalléan is tartson tréningeket.
Ugyancsak elment Lanyi Pal kollégank nyugdijba, igy a bels6 munkatarsak kozil 3 f6
tart tréningeket. Belsé trénereink az értékelblapok tanusaga szerint igen magas szin-
vonalon teljesitettek — 94% felett, egy kivétellel: Laczk6é Zsuzsa a kecskeméti trénin-
gen kapott értékelése a megszokottdl kb. 10%-al eltér. Kilsé ok: a megbizé nem
megfelel6 kapcsolata a résztvevékkel, nem megfelel6 informaciok atadasa a csoport-
rél elézetesen a trénernek, emellett tréneri hiba. Fenti okokat kdzdsen kiértékeltlk, a
tanulsagokat levontuk. Teljes atlag: 97%. Klls6 trénerek esetén: teljes atlag: 98%

Igény szerint valamennyi képzésinkrdl részletes informacioét nyujtunk.



