Beszamolé a 2007-es év képzési tevékenységérol

A 2006-0s évre tervezett képzések a kdvetkez6képpen alakultak:

l.) megvalésult képzések
1. Képzési tervben szerepeltek:

A MEXX — altal tamogatott 2 napos modulokbdél allé vallalkozoéi tréning néknek,
két csoportnak, tavasszal és 8sszel, majus-junius, szeptember -oktdberben 12
és 20 f6, 12-12 napban, Budapesten. A korabbiaktdl eltéréen a képzéseken
mindig jelen volt a tréner mellett egy tréner asszisztens, a majusban
munkatarsként belépett Sellei Anna.

A HEFOP 1.3.1. N6k munakerépiaci reintegracioja - Vallalkozonék Vallvetve
projektiink keretében tartottuk az idei évben a legtobb tréninget. Osszesen 31
tréning napon személyiségfejlesztés, vallalkozasi ismeretek Uzleti tervezés,
palyazatiras szerepelt témaként. A projektbe 6 kulonb6zd csoportot szerveztlnk,
Letenyén, Zalaegerszegen, és Biatorbagyon tartottunk tréningeket, majd az
érdeklédések mentén Osszevontuk a csoportokat, és a késBbbiekben
Zalaegerszegen és Biatorbagyon folytattuk a programot. A Vallalkozénék
Vallvetve projekt a tréningek mellett egyéb képzési formakat is tartalmaz,
helyszini latogatasokat, job shadowingot (vallalkozéi képzés esetén ez egy
teliesen Uj képzési forma) és konferenciat is terveztink. Ezek a programok
folyamatban vannak.

2. Képzési tervben nem szerepelt képzések:

A 2006 telén elkezd6dott, az MVA altal tamogatott vallalkozénéi tréning
sorozatbdl 2007 februar elejére csuszott a hajduszoboszl6i tréning, amelyen a
Hajdu-Bihar és Szabolcs megyei résztvevék mellett budapestiek is voltak. A 2
napos tréninget wellness korilmények kozott tartottuk, bentlakassal, 20 fének.

Az EU Equal projekt tamogatasaval N6 az esély cimmel a tavalyel6tt megkezdett
és tavaly lezarult projektben keletkezett megtakaritasra palyaztunk a ZFE-vel,
ennek a kiegészité 6sszegnek az elnyerése tett lehetévé tovabbi tréningeket. Két
napos stratégiai tervezd, projekt étlet generalé tréninget tartottunk bentlakassal
szeptemberben Zalacsanyban a ZFE munkaszervezetének, egy napos,
munkaerépiaci ismeretekrél és esélyegyenléségrol széldé  tréninget az
esélymenedzsereknek novemberben. (tovabbi — Ggyfélszolgalati — képzések jové
januarra huzodnak).

Vallalkozéi, falusi turizmus és tavmunka modulokat tartottunk a Bedekovich
Lérinc Népféiskolai Tarsasag felkérésére az altaluk elnyert HEFOP 1.3.1. N6k
munkaerépiaci reintegracidja - Vallalkozén6k harom megye hataran cimi
projektben — Jaszfényszarun és Szolnokon, két csoportnak, 13 napban, egy-egy
napos képzések formajaban majustél december kdzepéig, valtozd részvétel
mellett, 25 f6 volt jellemzé a tavaszi, 12-14 f6 az &szi tréningeken, amikor a
specidlis modulok kerultek sorra az altalanos vallalkoz6 képzé modulokat
kovetden.

Az EU palyazati forrasok sikeres elnyeréséhez nyujtott segitséget a
Kolozsvaron, civil szervezeteknek tartott két napos tréningunk juniusban, amelyet
a Dél-Alfoldi Telehazak Koézhasznu Egyesilete felkérésére, NCA forrasbdl
tartottunk. Résztvevéi létszam: 22 6 volt.

Vajdasagban — Apatin — Magyarkanizsa — tartottunk 4x2 napban trénigeket
inkubatormenedzsment témaban. EiIméleti ismereteket atadasa mellett a
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magyarorszagi tapasztalatok, j6 gyakorlatok és tévedések megosztasa a
résztvevOkkel segitette a vajdasagban a vallalkozasfejlesztés
kibontakozasat. A képzések tolmacsolassal folytak (a résztvevdk tébbsége
értett magyarul).

- Civil szervezeteknek Sopronban 2 napos esélyegyenléség, elsésorban
gender témaban tartottunk tréninget az OFA ROP és Kozép- és Nyugat-
Dunantuli regionalis irodajanak felkérésére. Ertelemszeriien a résztvevék a
két érintet régidbdl érkeztek, 25-en voltak, és tobbek kdzott mozgassérlt,
roma, értelmi fogyatékos szervezeteket képviseltek.

- Inkubator menedzsment tréning 2 napban Székesfehérvaron az
Inkubatorhaz megbizasabdl fiatal diplomasoknak november 27-28-an

- Tréning vallalkozénéknek 3 napos bentlakasos program Seregélyesen az
EMFA felkérésére, egy Hefop 1.3.1 —es projekt keretében, olyan
résztvevoknek, akik férfias szakmakban — asztalos, burkold, villanyszerel6
- szeretnének szakmai képzést kovetéen sajat vallalkozast inditani

- Esélyegyenléség tréningek 1-1 napban GVOP palyazatokat benyujto
vallalkozasoknak 2007. szeptember — november 3 alkalommal-.

b.) meghiusult képzések:

- Nem nyerte meg a Letenyei Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a Norvég Alaphoz
beadott, munkanélkili n8knek szo6lé palyazatat, amiben mi csaladi vallalkozasi,
tavmunka, palyazatiras, ugyfélszolgalat, kozosségfejlesztés, vidékfejlesztés, civil
és kozosségfejlesztési ismereteket oktattunk volna

- Szintén a norvég alaphoz palyazott a Partners Hungary, partnereikként
vallalkozasi ismereteket tanitottunk volna 3 megyeszékhelyen, de a projekt nem
nyert

- Es végill nem volt elég jelentkez6 a ROP-ban tamogatéasra érdemesnek tartott
tavmunka képzési programunkra, ezért nem tudtuk megtartani Kondoroson.

Tréningek mellett az év legfontosabb, képzésnek minésulé rendezvénye volt a majus 23-an
tartott egy napos csaladi vallalkozas konferenciank és az azt kdvetd workshop masnap.
Ennek diszvendége, eléaddja Chris Swaffin-Smith Uzleti tanacsadd, csaladi vallalkozas
szakeértd volt, aki korabban az Anglia Egyetemen a Csaladi Vallalkozas Tanszéket vezette a
Business School-on belll. Rajta kivil neves el6adok szerepeltek, kerekasztal beszélgetésen
gyakorlod csaladi vallalkozok osztottak meg tapasztalataikat a jelenlevékkel

Képzési tevékenységiinket kiegészitd szolgaltatasok kozil igazan igény a képzést kdvetd
tanacsadasra van, féleg, amikor a projekt részeként a tanacsadas tamogatott vagy ingyenes
— Mexx 2 alkalom/fé 10 6ra, Hefop. 58 o6ra.

Az alapitvany munkatarsai felkérésre el6adasokat tartottak, workshopokat moderaltak mas
szervezetek rendezvényein, dsszesen 9 alkalommal.

Altalanos értékelés:
1. Adatok

A megtartott képzések szamanak alakulasa: 2004-ben 7 db. 2005-ben 12 db. 2006-ban
szintén 12 képzés., 2007-ben nehéz szamokban meghatarozni, mivel a sajat Hefop 1.3.1.
projektiinkben 6sszesen 6nmagaban 19 db., kilénallé tematikaju, egy vagy két napos
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tréninget tartottunk. A BLNT felkérésére hasonld konstrukciéban 12 db egy napos tréninget
tartottunk. Képzési projektjeink szama 2007-ben: 11 db, képzési napok szama: 94, 694
fének, (2006-ban 79 képzési nap, 489 fének)

Osszesit6 tablazat:

évszam Képzési projektek | Képzési napok | Résztvevéi létszam
szama szama

2004 7 47 na

2005 12 140 556

2006 12 79 489

2007 11 94 694

2. Képzések résztvevii értékelése -6sszesités

e Mennyire talalta a programot sziikségesnek céljai eléréséhez — 94% (2006

91%)

Mennyire talalta a programot hasznosnak munkajahoz — 93% (2006 91%)

o Mennyire talalta a képzésre valo felhivast megfelelének, kielégitének? — 86%
(2006 89%)

e Mennyire talalta a kiadott irdsos anyagot hasznalhatonak %-ban? 93% -
(2006 90%)

e Mennyire talalta a tréning mdédszerét alkalmasnak tudasa gyarapitasahoz? —
95% (2006 89%)

e Mennyire talalta a képzés szervezését kielégitbnek? — 91% (2006 92%)

Fontos megjegyezni, hogy a két “nagy” projektben a szervezési feladatok nagyrészét
partnereink végezték — az értékelések szerint nem tokéletes sikerrel.

3. Tréneri teljesitmények

Teljes atlag: 97,5%. Kulsé trénerek esetén teljes atlag: 97% Belsd trénerek teljes atlaga:

98%

Trénerek értékelblap pontjai szerinti értékelésének 6sszesitése (piros: kilsék):

Tréner/értékelés
szempontja

Soltész | Horvath | Laczké | Pontyos | Racz Timaffy | Bosch

Szakmai tudasa,
felkészlltsége

100 98 % 100 98 96 100

Megfelel
példakat hasznal

9% 7 9% 98 95 92 100

Az anyagot
megfeleld
utemben adja at

97 96 97
93 95 96 99

El6segqiti a
résztvevok

kozotti  hasznos
megbeszéléseket

98 96 97
93 96 92 98
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Kielégitd
valaszokat ad a
résztvevok
kérdéseire

98

97

98

98

96

96

99

A tréner stilusa
hatasos

99

96

97

100

95

94

100

Tréner altalanos

99

97

98

98

92

100

megitélése 98

4. Adminisztracio

Idén juniusban lejart a feln6ttképzési intézményi akkreditacionk, ezt sikerrel megujitottuk
Ujabb 4 évre. Akkreditalt képzési programjaink szama idén eggyel gyarapodott, 6sszesen
tehat 4 kézéslnk akkreditalt. Az Uj képzés cime: Tréning a tarsadalmi nemek k&zOtti
esélyegyenl6ség erdsitésére a diszkriminacio ellen. A képzésekhez kotédd, az I1ISO altal
szabalyozott adminisztracionkat kicsit modositottuk, nagyobb hangsulyt kap a képzéseket
kiegészit6 szolgaltatdsok nyilvantartdsa. A képzések bejelentése az OSAP-hoz
zbkkendmentes. 2008 januarjaban a 2 évenkent idészer(i beszamolét is el fogjuk késziteni.

2008 elso felévben 2 program akkreditacionk lejar, meg kell djitani.

Mellékletek: részletes ismertetbk a hosszabb, komplex képzési projektekrél Id. a serveren
SEED 2007/projektek/tréning (Hefop — PEJ 1, Mexx, BLNT) valamint a projektek leirasa

5. Altalanos megjegyzések

Az idei tréning napok szama ériasi volt, a részletes tablazatokbdl latszik, hogy ezek nagy
részét — 78 napot a 94-b8l — a SEED belsd trénerei tartottak (Laczkd: 30 tréning nap,
Horvath: 27 tréning nap, Soltész: 21 tréning nap).

Az idei tréningeken a korabbiakhoz képest Iényeges mindségi el6relépés volt, hogy a
képzési napok majdnem felében — 42 napon - két f6 tartotta a képzéseket. Egyrészt a
majusban belépett uj munkatarsnék a tréningek jelentés részén tréner asszisztensi feladatot
lattak el, részben betanulasi céllal, emellett tobb esetben tervezetten két tréner ment
tréningeket tartani — pl. a kllsés tréner mellett, illetve két SEED tréner. Ez a tény a tréningek
magas minéségéhez mindenképpen hozzajarult. (a koltséghatékonysaghoz kevésbé, de
mindenképpen indokolt volt a képzés illetve a SEED szempontjabdl.)

A kuls6 és belsé trénerek teljesitménye lényegében azonos, kivéve egy trénert, aki egy
napot tartott idén, és a gyengébb eredmény kdvetkeztében meg is valunk tdle.

A tréningek altalanos értékelése minden pontba jelentésen javult, kivéve a szervezéssel,
felhivassal kapcsolatos két pontot, amit jelentésen lerontott, hogy nem mi feleltiink érte a
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legnagyobb projektekben. A jovében a partnereink kiajanloit joval szorosabban kell
ellendriznink.

Az egyes tréningeken a résztvevéi létszam nem volt mindig az elvart. Ez is els6sorban
partnereink szervezéi tevékenysegén mult, illetve egy esetben maga a téma tlnik kevéssé
vonzonak (esélyegyenléség vallalkozoknak). Ugyanakkor az esélyegyenléség téma az
egyike azoknak, ahol a képzések az alapitvany kildetése, értékeinek tovabbadasa
szempontjabdl kiemelten fontosak.

Az idei évben a korabbiakhoz képest kuldéndsen sok vallalkozasinditasi, mikodtetéssel
kapcsolatos képzést tartottunk.

Tovabbra is a n6k az elsédleges célcsoportunk, ez részben a palyazati kiirasok miatt is igy
van. Osszesen 14 tréning napot tartottunk vegyes csoportoknak.

Az idén megvaldsul képzések szamat Osszevetve a tervezettekkel, az lathatd, hogy a
tervezettek kézll négy — eleve is bizonytalan, mert még nem elfogadott palyazaton alapuld —
képzést nem tudtunk megvaldsitani, viszont 9 db. nem tervezett képzésink volt. Ez arra
utal, hogy egyelére nehéz és csak nagy bizonytalansaggal tudunk egy évre el6re tervezni
képzesi tevékenységet.
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