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KOZHASZNUSAGI JELENTES
a
SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 2004. évi tevékenységérol

A kuratérium egyhanguan elfogadta 2005.méjus 10-i iilésén.(47/2005. szamu hatarozat.)

Alapitvanyunk 2004-ben az alapitd okiratban megfogalmazottaknak megfelelden a kdvetkezo
koézhasznl tevékenységeket végezte:

» Tudomadnyos tevékenységet végez, kutatdst folytat, kiilondsen a kezdo villalkozdsok indulasahoz, a
miikodok problémdinak elhdritasahoz és sikeres iizleti tevékenységiik fejlesztéséhez”

Tavmunka monitoring

A 2002-ben indult, majd 2003-ban bdvitett, tavmunkahelyek 1étesitését segit6 IHM-FMM
tamogatasi palyazat 1372 tavmunkas foglalkoztatasat tette lehetévé. A Budapesti Munkaerd-
piaci Intervencios Kézpont Tavmunka Irodajanak megbizasa alapjan nyolc céget
monitoroztunk, ahol 6sszesen 52 tavmunkast alkalmaztak.

DTE Kkutatas

Az el6z0 évrdl atnyulo projektek kozott befejezddott a Dél-alfoldi Telehaz Egyesiilet, a
MONA és a SEED konzorciuma altal végzett, ,,Telehazak empirikus vizsgalata Békés,
Csongrad ¢s Bacs-Kiskun megyében” cimi, K+F kutatas.

NFI palyazatan elnyert kutatas

A Nemzeti Felndttképzési Intézet palyazatan elnyert kutatas a szocialis gazdasag hazai és
nemzetkdzi helyzetét, feln6ttképzési igényeit tarta fel. A lektor pozitiv véleménye alapjan a
tanulmany kiadasra kertil.

Leonardo projekt

vizsgalata. A kutatas arra keres valaszt, hogy a szocialis partnerek és onkormanyzatok hogyan
vesznek részt a feln6tt szakképzés tematikajanak meghatarozasaban, mit jelent az élethosszig
tart6 tanulds, a képzési innovaciok hogyan fogadhatok be a felnéttképzés rendszerébe.
Esettanulmanyok késziiltek a falusi turizmus, a szocialis segités, illetve az egészségiigyi
képzés témajaban.

Nokutatas

A Magyarorszag-Szlovénia Phare CBC program 2001 évi Kisprojekt Alapjanak keretei kozott
vegeztik el a ,,NOk vallalkozoi aktivitasanak elOsegitése” c. kutatdst a Vas megye ¢és
Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya felkérése alapjan.

»Nevelési és oktatdsi, képesség-és készségfejlesztési tevékenységet, ismeretterjesztést végez a
civilszféra korében, kiilonosen a hdtranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének
eldsegitése érdekében”.

N6k munkaeré-piaci re-integracioja

A program Zala megyében valosult meg. Eredményeként a résztvevok egy része mar a
program segitségével kapott munkahelyet. Személyes és szakmai megerdsddésiiket segit6 un.
utokdvetd szakmai programokon is részt vettek. A projekt 2004. oktoberében zarult, eldtte
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kérdodivvel és interjukkal hatasvizsgalatot végeztiink, amelynek eredményeir6l tanulmany
késziilt.

e Munkanélkiili és kezd6 vallalkoz6 nék képzése
A MEXX divatcég Liz Claiborne alapitvanya a budapesti, munkanélkiili és kezd6 vallalkozo
nok képzésére nyujtott tamogatast Sx2 napos program keretében. A képzés sikeresen zarult
olyannyira, hogy egy fiatal n6kbdl és kismamakbol 4116 masodik csoportot is inditottunk.

o Esély a jovddért” roma fiatalok képzése Levi’s program
Hosszl el6készité munka utan indult a program, a roma fiatalok munkéba és tanulésba torténd
(vissza)illeszkedését segitendd, a Levi”s Alapitvany tamogatasaval. Két csoport indult 32
fovel, akik koziil nyolc illetve tizenkét napos tréning utan 25-en fejezték be a képzést. Tobbek
azdta mar szakmai OKJ-s, nyelvi vagy jogositvanyszerz6 tanfolyamokon végzettséget
szereztek.

e Tavmunka a telehazban
A Dél-alfoldi Telehaz Szovetséggel kotott egyiittmiikodési szerzodés szerint szakértdi és
tananyagiré tevékenységgel vettiink részt a projektben. A résztvevok vizsgat tettek és
oklevelet kaptak. A képzés célja els6sorban az volt, hogy novelje a Telehdzak tivmunkéahoz
kapcsolodo ismereteit.

e EU-s ismeretek oktatasa
Phare CBC program keretében, a NOS Szeged Kft altal vezetett konzorciumban EU
ismereteket tartalmazo konyv Osszeallitasahoz irtunk részanyagokat és vallalkozoi illetve
szaktanacsadoi képzéseket tartottunk.

e EU palyazatiré képzés
Két napos EU palyazatiro tréninget tartottunk Gyomaendrédon civil szervezeteknek.
Osszel Hévizen a veszprémi Zonta klub véllalkozoi néinek, és kétnapos csapatépité és
iigyfélszolgalati tréninget tartottunk a nemzetk6zi Technologiai KHT-nak.

¢ Kiizdelem a munka vilagabdl torténé kirekesztés elleni Phare képzés
A képzés, Kunszentmikloson biztositott munkalehetdséget a tartdos munkanélkiilieknek. A
tréning eldszor a budapesti roma csoporttal egyiitt folyt, ami a résztvevok kolesonos épiilésére
szolgalt. Ez év tavaszatdl a helyi, kunszentnmikldsi feladatok feltérképezése a cél, amit
helyben és a Kozosségfejleszték Egyesiilete kunbabonyi hazaban tartunk.

wSzéleskoriien és folyamatosan informdciokat nyujt a hazai kisvallalkozdsoknak”

e A tandcsadas az el6z6 évekhez hasonldan folytatodott.
A Hungary Network-nek nyujtott, SZVP —3-as programot leszdmitva, amely az internetes
tartalomszolgaltato cég egyfajta atvilagitasat jelentette a vezetOknek és a munkatarsaknak
tartott novekedésmenedzsment ¢€s ligyfélszolgalati tréninggel 0sszekdtve, az ligyfelek szama
nem kozelitette meg az eldz6 évi adatokat. Ennek egyik oka a kamatmentes tokejuttatas
felfiiggesztése volt. A masik, hogy tigyfeleink az EU-s palyazatokat addig halogattak, amit
tuljelentkezés matt azok jo részét leallitottak.
Az eseti informaciokérés, az dnfoglalkoztatoknak adott piacelemzés és pénziigyi tanacsok, az
egyes projekthez kapcsolddod, gyakran tobbéves mentori tevékenység és kovetés révén a
tanacsadas valtozatlanul része mindennapi tevékenységilinknek.

A munkaerdpiacon hdtranyos helyzetii rétegeket képzéssel, foglalkoztatdsi tandcsaddssal és a
kapcsolodo szolgdltatasokkal segiti”
e A Levi’s és a Kunszentmikldsi Phare roma projektiinkben folyamatosan azon dolgozunk, hogy
ezen rétegek be- illetve visszakeriiljenek a munkaerdpiacra. Tréningekkel, allando
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o kapcsolattartassal segitjiik ket a munkahely megtartasaban, illetve megfeleld iskolai
végzettség megszerzésében.

Amint az a szamviteli beszamoldbdl kideriil, 2004-ben az alapitvany Osszes bevétele: 69.890.-e Ft, az
Osszes kiadas: 67.573.-¢ Ft, az eredmény 2.317.000.-Ft volt.

SZJA 1% felajanlasa révén 162.000.-Ft-ot, palyazati titon 32.730.000-Ft-ot kaptunk. Az allamhéztartas
alrendszereib6l —az uniés tamogatasokkal egyiitt 23.503.000.-Ft-bevételiink szarmazott. A
koltségvetésbol nem részesiiltiink juttatdsban. Az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo és az egyéb
palyazaton nyert forrasaink Osszességét tovabba, egyéb bevételeinket, amint beszamolonkbol is
latszik, kozhaszni tevékenységeinkre forditottuk. Befektetési szabalyzatunknak megfelel6en
megtakaritdsainkat allampapirokban — diszkont kincstarjegyek és allamkdtvények- tartjuk.

Kimutatds a vagyon felhaszndldsdarol
Adatok E Ft-ban

El6z6 évi Targyévi Valtozas Megjegyzés
osszeg Ft osszeg Ft Ft
Indulé téke 204 268 204 268 0
Tékevaltozas 96 029 113911 17 882
Tékevaltozas csokkentésére haté
. o 0 0 0
tényezok:
- kozhaszni tevékenység targyévi 0 0 0
vesztesége
- vallalkozasi tevékenység targyévi 0 0 0
vesztesége
- egyéb 0 0 0

Kimutatds a célszerinti juttatdsrol

Adatok E Ft-ban

Juttatias megnevezése Juttatas dsszege Viltozas Megjegyzés
El6z6 évi Targyévi Ft
Kozhasznt tevékenység keretében nyujtott 0 0 0 0
- pénzbeli juttatasok (tamogatasok) Gsszesen
ebbdl: adokoteles 0 0 0 0
adomentes 355 116 -239 0
- természetbeni juttatasok 0sszesen 0 0 0 0
ebbdl: adokoteles 0 0 0 0
adomentes 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
Osszesen: 355 116 -239
Kimutatas a kapott tamogatdsokrol
Adatok E Ft-ban
Tamogaté megnevezése Tamogatott Tamogatas Osszege Valtozas
cél El6z6 évi Targyévi Ft
Kozponti koltségvetési szerv 0 0 0
Elkiilonitett dllami pénzalap 4704 8220 3516
Helyi 6nkormanyzat és szervei 0 0 0
Kisebbségi teleplilési onkormanyzat 0 0 0
Telepiilési onkormanyzat tarsuldsa 0 0 0
Maganszemély 0 0 0
Egyéni vallalkozo 0 0 0
Jogi személyiségli gazdasagi tarsasag 0 0 0
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Jogi személyiség nélkiili tarsasag 0 0 0
Ko6zhasznl szervezet 0 0 0
Szja % (APEH) 153 162 9
Egyéb* 22770 15121 -7649
Osszesen: 27627 23503 -4124

* Ebben a kategoriaban az EU-s forrasok (Phare, Leonardo da Vinci, UNIDO) mellett magan alapitvanyok
(Levi’s Alapitvany, Liz Claiborne Alapitvany, stb.) timogatésai szerepelnek. Ezeket a forrasokat is szigoru
palyazati kritériumoknak megfelelve nyertiik el.

Kimutatds a vezetd tisgtségviselknek nyujtott timogatdsrol

A SEED Alapitvany, korabban, és 2004. évben sem adott a vezetd tisztségvisel6k részére pénzbeli, és
természetbeni juttatast.

Melléklet:
Részletes pénziigyi beszamolo

Budapest, 2005.majus 10.
Laky Teréz

A kuratérium elnoke
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