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KOZHASZNUSAGI JELENTES
a
SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 2005. évi tevékenységérol
A kuratérium egyhanguan elfogadta 2006.majus 16-i iilésén.(...../2006. szdmu hatarozat.)

Alapitvanyunk 2005-ben az alapitd okiratban megfogalmazottaknak megfelelden a kovetkezd
koézhasznt tevékenységeket végezte:

» Tudomadnyos tevékenységet végez, kutatast folytat, kiilonosen a kezdo villalkozdasok induldsdhoz, a
miikédok problémadinak elhdritasahoz és sikeres iizleti tevékenységiik fejlesztéséhez”

Leonardo projekt

A nemzetk6zi projekt a feln6ttképzés, az élethosszig tartd tanulds kompetencia alapt fejlesztési
szocialis partnerek ¢és az 6nkormanyzatok mennyiben vesznek részt a felnott szakképzés tematikajanak
kidolgozasaban.

OFA monitoring

Alapitvanyunk meghivasos palyazaton nyerte el az OFA kisérleti vallalkozasfejlesztési programjanak
hatasvizsgalatat. Megallapitottuk, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 6t éves kisérleti
programja jelentésen hozzajarult a célcsoport cégeinek foglalkoztatasi és/vagy versenyképességéhez.
A foglalkoztatasi hasznokbdl kozvetlenil nemcsak a kedvezményezett cégek részesiiltek
kapacitasbodvités, jobb munkakoriilmények vagy képzettebb munkaerd révén. A kedvezményezett
cégek versenyképességét a tdmogatott programok az esetek haromnegyedében javitottak, részben a
vallalati human eréforras gazdalkodas optimalizalasa révén, esetenként pedig a portfolido-bovités, a
technoldgia korszerlisitése, a vallalati mindségpolitika, és az épitmények, vagy eszkozvasarlasok
tamogatasaval.

Zala Paktum

Zalaszentgrot kistérségben €16 nék munkaerd-piaci igényeinek és lehetOségeinek vizsgalatat 2006.
januar végén fejeztiik be. A kutatds célja az volt, hogy az elmaradott kistérségek egyikében, a
»Zalaszentgroti Foglalkoztatas Paktum Halo” programja segitse el6 az ott €16 inaktiv, és munkanélkiili
nék foglalkoztatasat. Ennek soran 100 kérdéiv, 25 mélyinterju késziilt, 2 fokuszcsoportos
megbeszélést tartottunk, ezek adtak alapot a kovetkeztetések levonasahoz.

HEFOP 3. 4. 1 A vallalkozdasok és munkavallaloik képzését tamogatd program ismertségének és
megvalosulasanak vizsgalata

A HEFOP Iranyitdo Hatosag megbizta Alapitvanyunkat a 2004-ben kiirt 3. 4. 1. ,,A GVOP keretében
megpalyazott beruhazasokhoz és egyéb fejlesztésekhez kapcsolddo képzések megvalodsitasa” és 3. 4. 2.
A vallalkozoi készségek és a munkavallalok alkalmazkodoképességének fejlesztését célzd képzések
tdmogatasa” cimil palyazatok ismertségének, €s a csekély érdeklddés okainak feltarasaval.
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Hattérkutatas NFT I1.-hoz, javaslatok a vallalkozas és foglalkoztatas osztonzésére, a vallalkozok és
foglalkoztatottak képzésére, a lehetséges intézkedésekre

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium azzal bizta meg a SEED Alapitvanyt, hogy
intézkedési javaslatokkal gazdagitsa a II. Nemzeti Fejlesztési Terv foglalkoztatasi részét.

»INevelési és oktatasi, képesség-és készségfejlesztési tevékenységet, ismeretterjesztést végez a
civilszféra korében, kiilonosen a hdtranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenlioségének
eldsegitése érdekében”.

Munkanélkiili és kezdé vallalkozo nok képzése

A MEXX divatcég Liz Claiborne alapitvanya a budapesti, munkanélkiili és kezd6 vallalkozo nék
képzésére nyujtott tamogatast 6x2 napos program keretében. A képzés sikeresen zarult olyannyira,
hogy egy fiatal ndkbol és kismamakbdl 4l16 masodik csoportot is inditottunk.

. Esély a jovadeért” roma fiatalok képzése Levi’s program

Hosszu el6készité munka utan indult a program, a roma fiatalok munkéba és tanulasba torténd (vissza)
illeszkedését segitve, a Levi”’s Alapitvany timogatasaval. Két csoport indult 32 f6vel, akik koziil nyolc
illetve tizenkét napos tréning utan 25-en fejezték be a képzést. Tobbek, azota mar szakmai OKJ-s,
nyelvi, vagy jogositvanyszerzé tanfolyamokon végzettséget szereztek.

Tavmunka a telehdzban

A Dél-alfoldi Telehaz Szovetséggel 2004. 6szén elkezdett projekt keretében 2 csoportban mintegy 30,
térségi telehaz vezetdt és munkatarsat készitettiink fel vallalkozassal és tAvmunkéval kapcsolatos
tudnivalokra.

EU palyadzatiro tréning
A Pest Megyei KISOSZ-szal egyiittmikodve, az OFA tdmogatasaval, négyszer hat napos,
kereskedOkbdl, vendéglatosokbol, és mas szolgaltatokbol allo csoportnak, osszesen 94 fonek.

HATSZEL”

A Fovarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szervezet altal vezetett, az ESZA Kht. altal tamogatott,
»Klzdelem a munka vilagabol torténd kirekesztdédés ellen” projektben — pszicholégus bevonasaval
elvégeztik a mentorok altal toborzott csaknem 100 munkanélkiili kulcsképesség-vizsgalatat A
szakmai képzések Dbefejeztével, 2005. novemberében két csoportban altalanos vallalkozasi
alapismereteket tanitottunk a program 14, illetve 18 résztvevdjének. Koziiliik négyen iizleti tervet
készitettek tréning €s konzultacio keretében. 2005. decemberében a projekt 4 napos allaskeresési
tréninggel zart.

., Utjelz6”, Phare CBC dltal tamogatott projekt

Célja a munkanélkiili n6k munkaerd piaci re-integracidja volt Zala Megyében. A képzés résztvevoi a
munkaiigyi kdzpontok szolgaltatasait kiegészitve, azokat emberkdzelben gyakorolva ,,Foglalkoztatas
és Informacios Pontokat” mitkodtetnek telehazakban.

NG az esély”, az EU Equal program tamogatdsaval

Munkanélkiili n6knek, illetve egy masik csoportban csaladi vallalkozasok néi résztvevéinek tartottunk
személyiségfejlesztd, és motivacios képzést.
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Horizontalis célok - esélyegyenldség, kornyezeti fenntarthatosag
cimmel tartott képzések —a GVOP ill. HEFOP palyazat értékeloknek, 3 + 1 nap, az érintett
minisztériumok (GKM, FMM megbizasabol)

Ugyfélszolgalati és tandcsaddi képzés )
Az NCA Civil kapcsolatok Igazgatésaganak, a Magyar Allamkincstar munkatarsainak, és a Civil
Szolgaltaté Kozpontok munkatarsainak.

Civil-és palyazatiroi ismeretek
oktatasa civil szervezetek szdmara — a USIS tdmogatasaval stb.

wSzéleskoriien és folyamatosan informdciokat nyujt a hazai kisvallalkozdasoknak”
A tanacsadas az el6z6 évekhez képest kisebb szerepet kapott munkankban. Vallalkozasinditassal és

forrasokkal kapcsolatos informacidkkal, az dnfoglalkoztatoknak adott tanacsokkal, és a tréningekhez
kapcsolodo mentori tevékenységgel segitettiik a hozzank fordulé tigyfeleket.

A munkaerdpiacon hdtrdanyos helyzetii rétegeket képzéssel, foglalkoztatdsi tandcsaddssal és a
kapcsolodo szolgdltatasokkal segiti”

A Levi’s altal tamogatott, roma fiataloknak sz6l6 projektiinkben mar harmadik éve azon dolgoztunk,
hogy a résztvevok visszakeriiljenek a munkaerdpiacra. Tréningekkel, mentori tanacsokkal segittettiik
Oket a munkahely megtartasaban, illetve a megfeleld iskolai végzettség megszerzésében.

Pénziigyi eredmények
Az alapitvany bevétele 85.978 e Ft volt, amely 23 %-kal magasabb az el6z6 évhez képest. Az
adofizetok 1%-os felajanlasai 166 ezer Ft bevételt jelentettek. Az elért eredmény 11.006 ezer Ft, amely

elsdsorban az elnyert tamogatasok nagyaranyu novekedésébol szarmazott.

Kimutatds a vagyon felhaszndldsdrol
Adatok E Ft-ban

A koltségek és raforditasok megoszlasa:

Ko6zhasznu tevékenység El6z6 év Targyév
raforditasai E Ft E Ft
Anyagijellegii raforditasok 32.057 36.783
Személyi jellegii raforditasok 27.601 30.088
Ertékesokkenési leiras 2.090 2.389
Egyéb raforditasok 3.301 2.552
Pénziigyi miiveletek raforditasai 2.524 3.460
OSSZESEN: 67.573 74.972
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Kimutatas a célszerinti juttatdasrol
Adatok E Ft-ban

Juttatas megnevezése Juttatas Osszege Valtozas | Megjegyzés
Eloz6 évi Targyévi Ft
Kozhasznu tevékenység keretében nyujtott 0 0 0 0
- pénzbeli juttatdsok (tamogatdsok) Osszesen
ebbdl: addkdteles 0 0 0 0
adomentes 116 0 116 0
- természetbeni juttatasok Osszesen 0 0 0 0
ebbdl: adokdteles 0 0 0 0
adomentes 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
Osszesen: 116 0 -116
Kimutatas a kapott tamogatdasokrol
Adatok E Ft-ban
Kozponti koltségvetési 2005. év Elkiilonitett allami 2005. év
szerv: pénzalap:
ICSSZEM/EWIW 3.000 HEFOP 1.800
Esélyegyenléség 300 OFA EU-Képzés 2.598
CIVILIG NCA 7.298 OFA Monitoring 6.860
GKM 1.694 OFA Konferencia 2.206
Osszesen: 12.292 Osszesen: 13.464
Kozhasznu szervezet: 2005.¢év Egyéb 2005.év
Phare Utjelzd 8.180 Levi’s 4.740
Hatsz¢l 1.827 MEXX 4.766
Kunszentmarton 1.018 Leonardo 3.415
Kunszentmarton 1.018
USIS 1.857
DTE Tavmunka 615
Osszesen: 11.025 Osszesen: 15.393
| MINDOSSZESEN: | 52174 |

* Ebben a kategoriaban az EU-s forrasok (Phare, Leonardo da Vinci, UNIDO) mellett civil partnereink
¢s magan alapitvanyok (Levi’s Alapitvany, Liz Claiborne Alapitvany, stb.) tamogatasai szerepelnek.
Ezeket a forrasokat is szigoru palyazati kritériumoknak megfelelve nyertiik el.
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Kimutatds a vezetd tisztségviseloknek nyiijtott tamogatdsrol
A SEED Alapitvany, korabban, és 2005. évben sem adott a vezetd tisztségviselok részére pénzbeli,

¢és természetbeni juttatast.

Melléklet:
Részletes pénziigyi beszamolo

Budapest, 2006. majus 10.

Dr. Vecsenyi Janos sk
a kuratérium elnoke
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