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1. SZAMVITELI BESZAMOLO
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Statisztikai szamjel vagy addszam (csekkszamlaszam)

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kozhasznu egyszeriisitett éves beszamoldja

Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany (SEED)

egyéb szervezet megnevezése

1024 Budapest, Rémer Floris u. 22-24. V./15.

cime

Keltezés: Budapest, 2019.05.25.

az egyeb szervezet vezetdje
(képviseldje)
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Statisztikai szamjel vagy adészam

Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany (SEED)
Az egyéb szervezet cime: 1024 Budapest, Rémer Fléris u. 22-24. V./15.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAKMERLEGE | 2 | 0 | 1 | 8 |EV
adatok eFt-
ban
Sor- . . o El6z6 év(ek) .,
A A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitései Targyév
a b c d E
1. A. Befektetett eszk6zok (2-4.sorok) 99 919 118 001
2. I. IMMATERIALIS JAVAK 0 12 024
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 47 439 50 687
4, IIl. BEFEKTETETT PUNZUGYI ESZKOZOK 52 480 55290
5 Forgoeszkozok (6-9. 122 481 332 549
sorok)
6. I. KESZLETEK 0 0
7. Il. KOVETELESEK 2279 1603
8. Il. ERTEKPAPIROK 77 626 71740
9. IV. PENZESZKOZOK 42 576 259 206
10. C. Aktiv idébeli elhatarolasok 3850 81 224
11. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10sor) 226 250 531774
12. | D. Sajat téke (13.-18. sorok) 222 034 204 155
13. I. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 204 268 204 268
14. | 1. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 1345 -25 149
15. | 1. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
16. | IV. ERTEKELESI TARTALEK 42 914 43 071
V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEV.-BOL
17. (KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL) ~26 493 -18 035
18. | VI.TARGYEVI EREDMENY VALL.-| TEV-BOL 0 0
19. | E. Céltartalékok 0 0
20. F. Kotelezettségek (21.-23. sorok) 3735 319 329
21. |1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
22. I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 94
23. | 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3735 319 235
24. G. Passziv idobeli elhatarolasok 481 8290
FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN
25. (12.-19.+20.+24. sor) 226 250 531774
Keltezés: Budapest, 2018.05.25.
Az egyéb szervezet vezetbje
P.H. (képviseltje)




2,018 |ev
adatok E Ft-
ban
So'r— A tétel megnevezése El6z6 év Eloz0 ey('ek). Targyév
szam helyesbitései
a b c d e
A. Osszes kézhasznu tevékenység
1. |bevétele 29 024 106 501
(1.42.43.+4.45.)
2. 1. K6zhasznu céli mikodésre kapott tamogatas 38 173
3. a) alapitotol 0
4 b) kézponti kéltségvetéstol 0
5 c) helyi 6nkormanyzattol 0
6 d) egyeb, ebbdl 1% 38 173
7. 2. Palyazati tton elnyert tAmogatas 17 938 81 486
8. 3. K6zhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 6479 19 063
9. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel 0 0
10. | S Eayébbevétel 4 569 5779
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétel 0 0
12. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 29 024 106 501
D. Kézhasznu tevékenység
13. raforditasai (1.+2.+3.4+4.45.+6.) 55 517 124 536
14. 1. Anyagijelleg(i raforditasok 17 212 64 859
15. 2. Személyi jellegii raforditasok 35908 56 946
16. 3. Ertékcsokkenési leiras 501 1395
17. 4. Egyéb raforditasok 1738 1213
18. 5. Pénzligyi miiveletek raforditasai 158 123
19 E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
- (1.42.43.+4.+5.46.)

20.. 1. Anyagjellegii raforditasok 0 0
21. 2. Személyi jellegi raforditasok 0 0
22. 3. Ertékcsdkkenési leiras 0 0
23. 4. Egyéb raforditasok 0 0
24. 5. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0




2 | 0 |1/8]| EV
adatok E Ft-ban
Solr— A tétel megnevezése El6z6 év Eloz6 ef’(,ek), Targyév
szém helyesbitései
a b c d e

27 | F. Osszes raforditas (D.+E.) 55 517 0 124 536
28. | G. Adézas elétti eredmény (B.-E.) 0 0
29. | H. Adoéfizetési kotelezettség

30. . Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 0 0
31. | J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A-D.) -26 493 0 -18 035

TAJEKOZTATO ADATOK

32. | A. Személyi jellegii raforditasok 56 946
33. 1. Bérkoltség 45 354
34. ebbdl: - megbizasi dijak 860
35. - tiszteletdijak

36. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 2777
37. 3. Bérjarulékok 8 816
38. | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0
39 ebbdl: A Korm.rend. 16. § (5) bekezdése szerint kbtelezettségként elszamolt és 0

tovabbutalt, illetve atadott tamogatas




KISVALLALKOZAS-FEJLESZTESI
ALAPITVANY (SEED)

Kiegészitdé melléklet

2018. december 31-i kbzhasznu, egyszeriisitett éves beszamoléhoz

Budapest, 2019. majus 25.



ALTALANOS OSSZEFOGLALAS

A kiegészité melléklet a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 2018. év januar
01-t6l 2018. december 31. napig terjedd Uzleti éverdl készult.

Jogszabalyi hattérként a beszamol6 Osszeallitdsaban a tobbszor modositott 2000. évi
C. szamu torvény a szamvitelrél, valamint a szamviteli térvény szerinti egyéb
szervezetek gazdalkodasardl sz6l6 kormanyrendelet szolgalt.

Alakulas: 1990. januar 10.

Székhely: 1024 Budapest, Romer Fléris u. 22-24. V./15.
Adoszam: 19014812-2-41

Statisztikai szamjel: 19014812-7220-569-01

Kényvvezetés: kettos

Mérlegkészités idépontja: 2019. aprilis 15.

Ugyvezets: Lakatosné Lukacs Zsuzsanna

A beszamolasi kotelezettséq és a konyvvezetés

Az Alapitvany konyvvezetését a korabban kotott megbizasi szerz6désben foglaltakkal
dsszhangban az Ocsai Betéti Tarsasag végezte. Kdnyvelésért felelés vezeté neve
Horvath Janos, regisztracios szam: 121415.

Az Alapitvany megbizott kdnyvvizsgaldja Tolnai Istvan - 1048 Budapest, Székpatak u.
24. 1l/8. — kamarai tag kdnyvvizsgald, kamarai tagsagi szama: 002532.

Az Alapitvany a szamviteli torvény iranyelveit figyelembe véve alakitotta ki szamvitel
politikajat. A szamviteli térvény kritériumai alapjan az alapitvany kettés konyvvitelt
vezet és kodzhasznu egyszerisitett éves beszamoldt készit, mely tartalmazza a
mérleget és az eredménykimutatast, valamint a kiegészité mellékletet.

Az eredmény minél pontosabb meghatarozasa, valamint a rugalmas gazdalkodas
feltételeinek biztositasa érdekében a mérleg forduldnapja és a mérlegkészités napja
kozotti targyévet érintd események figyelembevételre kerlltek, ugyanakkor az
eredmények ismeretében a kdvetkezd évi gazdalkodasra az alapitvany pontosabban
felkészulhet, a valtozo piaci hatasokra, tendenciakra gyorsabban reagalhat.

Az Alapitvany altal alkalmazott fobb értékelési eljarasok amortizacios politika:

Az immaterialis javak esetében az értékelés alapja a beszerzési koltség. Az
immaterialis javak terv szerinti értékcsokkenését az Alapitvany a varhatdé hasznalati
id6 flggvényében szamolja ki, figyelembe véve a szamviteli térvény vonatkozé
eléirasait. A vagyoni értéki jogok terv szerinti leirasa 6 év alatt torténik meg.

Targyi eszk6zOk esetében az értékelés alapja a beszerzeési koltség.



A 100.000 forint egyedi beszerzési érték alatti targyi eszk6zok esetében azok
hasznalatba vételekor egy 6sszegben kertl sor az értékcsokkenés elszamolasara.

Az értékcsOkkenések elszamolasara évente egy alkalommal a zarlati teenddk soran
kerult sor. Mértéke a mindenkor hatalyos tarsasagi adotorvény elGirasaival egyezé.

A terven fellli leirast kivaltd okokat az Alapitvany egyedileg minésiti. A vizsgalt
idészakban terven fellli értékcsokkenés elszamolasara nem volt szlikség.

EREDMENYKIMUTATAS ELEMZESE

BEVETELEK

Az alapitvany (ar)bevételeinek megoszlasa: (e Ft-ban)

Az Alapitvany 0sszes kdzhasznu bevétele 106 501 e Ft volt, amely 367 %-a a 2017-
ben elért bevételnek. 454 %-ra nétt a palyazati uton elnyert tdmogatasok bevétele, a
2017. A pénzugyi miveletek bevétele targyévben 27%-kal haladta meg a 2017 évi
hasonl6 bevételt. Az szja 1 %-os felajanlasbdl 173 e Ft-ot kapott az Alapitvany,
amely 457%-a a megel6z6 évi felajanlasoknak.

Az Alapitvany 2018. évben vagyonanak nagy részét értékpapirokba fektette.

A befektetéseket a Concorde Ertékpapir Zrt és az SPB Befektetési Zrt. kezelte.

BEVETELEK Osszeg (e Ft)
Kézhasznu céli miikédésre kapott tAmogatas 173
NAV-on keresztul juttatott szja 1 % 173
Palyazati aton nyert tAmogatas 81 486
Lengyel Projekt 1303
GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001 79 999
Norvég Projekt HU0O1-0032-PIERO-A1-2017 184
Koézhasznu tevékenységbél szarmazé bevétel 19 063
Rendezvényszervezés 3760
Szakértéi feladatok 11 450
Ugyfélszolgalati tevékenység 0
Felnbttképzeés 2740
Bérleti dij 592
Tanacsadas bevétele 521
Részvételi dij 0
| Egyéb bevételek 5779
Kamatozé értékpapirok kamata 365
Koétvények és kincstarjegyek kamata 3614
Elszédmolasi betét kamata 0
Fejlesztésre kapott tamogatasok (tamogatasbdl beszerzett
eszkdz utan elszamolt bevétel) 62
Egyéb bevételek 1738
Osszesen 106 501
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Pénziigyi miiveletek eredménye

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Pénzlgyi miveletek bevételei 5712
Pénzigyi miveletek 123
raforditasai
Pénziigyi miiveletek 5589
eredménye

KOLTSEGEK, RAFORDITASOK

A koltségek és raforditasok megoszlasa:

Kozhasznu tev. raforditasai 2017 év 2018 év Arany

(e Ft) (e Ft)
Anyagijellegi raforditasok 17 212 64 859 377 %
Személyi jellegl raforditasok 35 908 56 946 159 %
Ertékcsokkenési leiras 501 1395 278 %
Egyéb raforditasok 1738 1213 70 %
Ifénzijgyi miveletek raforditdsai 158 123 78 %
Osszesen 55 517 124 536 224 %

Beszamolé
Felmeriilt ban
Anyagijellegii raforditasok koltségek | szerepld
(e Ft) osszeg (e
Ft)

Alapanyagok 0 0
Tisztitoszerek koltsége 31 31
Irodaszerek, nyomtatvanyok koltsége 196 196
Kbézlzemi anyagkdltség (aram, viz,
gaz) 194 194
Egyéb anyagkoltség 177 177
Szallitas, futar taxi 47 47
Bérleti dijak 4 498 4 498
Interaktiv fel.iz, komm.és IT
szolgaltatasok 64 64
Posta koltség 38 38
Telefonkdltség vonalas 90 90
Telefonkdltség mobil 942 942
Internet 373 373
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Takaritas, k6zds ktg. 1154 1154
Karbantartasi koltségek 377 377
Hirdetés, reklam, marketing koltségek 77 77
Oktatas, tovabbképzés 3454 3454
Rendszer dijak, jogdijak 63 63
Utazasi, kikuldetési koltségek (napidij
nélkul) 1202 1202
Konyvviteli, konyvvizsgaloi
szolgaltatas koltségei 1840 1840
Hatosagi dijak 18 18
Digitalis Jolét DSS Projekt 9723 9723
Klls6 tanacsadas 600 600
GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001 37 107 37 107
Jogi szolgaltatas 80 80
Egyéb szolgaltatasok 824 824
Pénzlgyi, befektetési szolgaltatasi
dijak 1219 1219
Biztositasi dij 132 132
Tagsagi dijak 339 339
Osszesen 64 859 64 859

Felmerult | Beszamoldban

Személyi jellegii raforditasok koltségek szereploé
(e Ft) osszeg (e Ft)

Alkalmazottak bérkoltsége 43 985 43 985
Alkalmazottak elhatarolt bérkdltsége 0 0
Megbizasi dij 860 860
Betegszabadsag 158 158
Napidij 0 0
Munkaszemuveg 0 0
Bérletttérités dolgozdknak 242 242
Természetbeni SZJA 259 259
Természetbeni EHO 335 335
Reprezentacié 1119 1119
Egyéb személyi jellegl kifizetések 1258 1258
Targyévi szocialis hozzajarulasai adé 8730 8 730
Elhatarolt szocialis hozzajarulasi ado 0 0
Osszesen 56 946 56 946
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Felmerilt | Beszamoléban
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS koltségek szereplé
( eFt) osszeg (e Ft)
Terv szerinti értékcsokk. Leiras 286 286
Hasznalatbavételkor elsz. 1109 1109
Ecs.leiras
Osszesen 1 395 1395

EGYEB RAFORDITASOK

Osszeg (e Ft)

Birsagok, kotbérek, késedelmi kamatok 138
Le nem vonhato afa 1064
Kulonféle egyéb raforditasok 11
Osszesen: 1213

PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI

Osszeg (e Ft)

Fizetendd kamat 7
Deviza-és valutakészletek forintra atvaltasanak és

atértékelésének arfolyamvesztesége 116
Osszesen 123

_A fenti tényezOk hatasa szamszeriisitve: (e Ft)

Osszes bevétel 106 501
Osszes koltség, raforditas 124 536
Targyidészak eredménye -18 035

A t6ke hatékonysaga (eredmény/sajat t6ke) 2017. évben - 12 %, 2018 évben pedig

-9 % volt.

MERLEGTETELEK ERTEKELESE

Befektetett eszkozok alakulasa

Targyi eszk6zok alakulasa 2018 évben:

. Bekeriilési érték (e Ft)
Befektetett eszkoz
megnevezése Nyito Novekedés | Csokkenés Zaré

I. | Immaterialis javak 1266 13 290
1 | Vagyoni értéki jogok 116 116
2 | GINOP-1.1.2-VEKOP-17-

2018-00001 GrowthWheel 0 12 024

program
3 | Szellemi termékek 1150 1150
Il. | Targyi eszkoz 56 127 57 358
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1. | Ingatlanok és kapcs. v. jogok 7 859 7 859
2. | Ingatlan értékhelyesbités 43 071 43 071
3. | Egyéb berend. felsz. jarm. 4 017 122 4139
4. | Kisértékl targyi eszk6zok 1180 1109 2289
Osszesen 57 393 13 255 70 648
. Halmozott értékcsokkenés (e Ft)
Befektetett eszk6z
megnevezése Nyité Novekedés | Csokkenés Zaro
l. |Immaterialis javak 1266 1266
1 | Vagyoni értéki jogok 116 116
2 | Szellemi termékek 1150 1150
Il. | Targyi eszkoz 8 531 1395 9 926
1. | Ingatlanok és kapcs. v. jogok 3623 157 3780
2. | Miszaki ber. gépek, jarm.
3. | Egyéb berend. felsz. jarm. 3728 129 3 857
4. | Kisértékl targyi eszk6zok 1180 1109 2289
Osszesen 9797 1 395 11 192

A befektetett pénziigyi eszkézok allomanyat a Concorde Ertékpapir Zrt. altal kezelt
allamkoétvények alkotjak.

A kovetelések zaro allomanya: (e Ft)

Vevok 1590
Elszamolasi id6szakos afa 7
Munkavallaloknak folydsitott eléleg 0
Szallitoi tulfizetések 6
Osszesen 1603

A 2018 évi vevdi kdvetelések a mérlegkészités id6szaka alatt az értékvesztéssel
érintett tételek kivételével, kiegyenlitésre kerultek.

Az értékpapirok allomanya a kovetkezd:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
SPB Befektetési Zrt. vallalati kotvények 46 274
Concorde Ertékpapir Zrt. befektetési jegyek 25 466
Osszesen 71 740

Az éven tuli lejaratu értékpapirok a befektetett pénzigyi eszk6zok kozott kerlltek
kimutatasra.
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A pénzeszkdzOk zardallomanya:

PENZESZKOZOK OSSZEG (e Ft)
Pénztar 12
Valutapénztar (EUR) 43
Elszamolasi betétszamla OTP Bank Nyrt. 4 222
Elszamolasi betétszamla SPB Befektetési
Zrt. 15072
Elszamolasi betétszamla Concorde Ertékp.
Zrt. 97
GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001 OTP
Bank Nyrt. 235918
Deviza betétszamla OTP Bank Nyrt. (EUR) 1295

2 547

SPB Befektetési Zrt. (EUR)
Osszesen 259 206

A deviza eszkd6zOk a december 31-én érvényes MNB arfolyammal atértékelésre
kerultek. Az arfolyam kilonbozet elszamolasa megtortént.

Az aktiv idébeli elhatarolasok értéke 81 224 e Ft, melynek részletezését az alabbi
tablazat tartalmazza.

Megnevezés Osszeg (e Ft)

Diszkont értékpapir ia.kamat elhat. 217
GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001 79 999
Egyéb bevétel elhatarolasa 857
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 81073
Targyévben kifizetett 2018 évi ktg. 151
Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 151
Osszesen 81 224

Az aktiv idébeli elhatarolasok legjelentésebb tétele a GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-
00001 projekttel kapcsolatban 2019. évben kapott tamogatas, valamint a 2018 évben
felmerilt, de varhatéan majd csak 2019 évben megtéritésre kerlld koltségei, a
Szamviteli torvény 4. §. 4. bekezdés elbirasaira tekintettel).

A sajat téke 204 155 e Ft, mely mar tartalmazza a -18 035 e Ft targyidészaki
veszteséget is. Az induld téke 6sszeg nem valtozott (204.268 e Ft). Az el6z6 évi
kozhasznu tevékenységbdl szarmazo eredmény -26 493 e Ft veszteség a
tékevaltozas/eredmény mérlegsorba atvezetésre kerilt, melynek forduldénapi 6sszege
-25.149 e Ft. A sajat tOke Osszegét novelte a 2017. évben elszamolt, ingatlan
értékbecsléshez kapcsoléddan az ingatlan piaci értéke és konyv szerinti értéke kozti
kulonbozet.
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Rovid lejaratu kotelezettségek megoszlasa: (e Ft)

Szallitok 15 590
Személyi jdvedelemado 692
Egészségugyi hozzajarulas 23
Egyszerilsitett fogl.jar. 2238
Jovedelem elszamolasi szamla 3190
Nyugdijjarulék 448
Egészségbiztositasi €s Munkaerdp. jarulék 380
Szocialis hozzajarulasi ado 873
GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001 295 801
Osszesen 319 235

A szallitokkal és a munkavallalékkal szembeni tartozasok és az addéhatdésaggal
kapcsolatos kotelezettségek a mérlegkészités idépontjaig kiegyenlitésre kerultek.

A passziv id6beli elhatarolasok értéke 8 290 e Ft, amelybdl 8 253 e Fta
meérlegkészités elbtti koltségeket és 37 e Ft pedig a halasztott bevételeket képviseli.

VAGYONI ES JOVEDELMI HELYZET ERTEKELESE

Az Alapitvany 2018. év december 31-ei mérlegében a sajat téke értéke 204 155 e Ft,
amelybdl a tékevaltozas/eredmény -25 149 e Ft, az értékelési tartalék 43 071 e Ft, a
targyévi eredmény (veszteség) pedig -18 035 e Ft.

Mutaté szamok:

Sajat téke 204 155
1. Sajat tbke aranya = ----------------- X 100 = —---mmmmmmmeee x 100 = 38 %
Osszes forras 531 774
Ossz.kételezettség 319 329
2. Eladosodottsag mutatoja = x 100 = -—--—----——- x100= 156 %
Sajat tdke 204 155
Forgoeszk6zok 332 549
3. Likviditasi mutaté = x 100 = —-—---m--- x100= 104 %
Kotelezettségek 319 329
Kbzhasznu eredmény -18 035
4. Tbkearanyos eredmény = x 100 = —------—-- x 100 = -9%
Sajat tdke 204 155

Likvid (le nem kotott)
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5. Pénzeszk6zbk és rovid  pénzeszkdzok
lej. kbtelezettségek =
aranya Rov.lej.kotelezett.

259 206

X100= ----------- X100=

319 235

81 %

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS
FELHASZNALASA

Nemleges, mert az Alapitvany 2018 évben nem kapott kdltségvetési tamogatast.

3. A VAGYON FELHASZNALASAVAL
KAPCSOLATOS KIMUTATAS

1.000 Ft-ban afa nélkul

Kiadasok
Kozhasznu tevékenyséq raforditasai El6z6 év Targyév
1. Anvyagielleqi raforditasok 17 212 64 859
2. Személyi jellegli réforditasok 35 908 56 946
3. Ertékcsokkenési leiras 501 1395
4. Egyéb raforditasok 1738 1213
5. Pénziugyi miveletek raforditasai 158 123
Vallalkozdi tevékenyséq raforditasai 0 0
Réaforditas 6sszesen 55 517 124 536
Bevételek
Kdzhasznu tevékenyséq bevételei El6z6 év Targyév
1. Kézhasznu célu miikédésre kapott 38 173
1.a kéltségvetési tAmogatas 0 0
1.b 1% 38 173
2. Palyazati uton elnyert tamogatas 17 938 81 486
3. Kézhasznu tevékenységbbl szarmazo bevétel 6479 19 063
4. Egyéb bevétel 4 569 5779
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Vallalkozdi tevékenyséq bevételei 0 0

Bevétel 6sszesen 29 024 106 501
Eredmény

Medanevezés El6z6 év Tarqy év Valtozas

Sajat toke 222 034 204 155 -17 879]
|induld téke 204 268 204 268 0
T6kevaltozas 1345 -25 149 -26 494
|Lekotott tartalék 0 0 0
IErtékeIési tartalék 42 914 43 071 157|
Targy évi eredmény kézhasznu tevékenységhél -26 493 -18 035 8 458]
Targy évi eredmény vallalkozoi tevékenységbél 0 0 0
[Mérleg szerinti eredmény -26 493 -18 035 8 458]

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK

Nemleges, mert az alapitvany a 2018. évben cél szerinti juttatast nem adott.

5. KIMUTATAS A KAPOTT

TAMOGATASOKROL

(Palyazatokon, konkrét projektek megvaldsitasara)

KIMUTATAS

a 2018. évben kapott tamogatas mértékérol (eFt)

1. Norvég Projekt HU01-0032-PIERO-A1-2017 183
2. Lengyel Projekt 2017 2999
3. GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-0001 OVM 295 801

Osszesen: 298 983
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A tablazat a 2018. évben az Alapitvany részére pénzforgalmilag teljesult
tamogatasok Osszegét tartalmazza. Emiatt a kimutatasban feltintetésre kerdlt a

GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-0001
295.800.500 Ft 6sszegl tamogatasi eldleg is.

szamu

tamogatashoz koétédéen

kapott

6. A VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK
NYUJTOTT JUTTATASOK

Az Alapitvany vezetd tisztségviseldi — az ligyvezeto kivételével - a kordbbi évek gyakorlatanak
megfelelden tevékenységiiket tarsadalmi munkdaban, térités nélkiil végezték.

Az ligyvezetd részére nyujtott juttatdsokat az alabbi tablazat mutatja be.

adatok e Ft-ban

Juttatas tipusa 2017 év 2018 év
Munkabér 6 548 8 360
Napidij 111 0
Betegszabadsag 36 0
Utazasi bérlet 126 11
Osszesen 6 821 8 371

7. Rendelkezésre allé eroforrasok
(adatok e Ft-ban, illetve %-ban)

Megnevezés 2017.év | 2018. év
a) | 1. Eves bevétel 29024 | 106 501
2. Atlagos éves bevétel (targyév és el6zd év atlaga) 67 763
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1. Adézott eredmény (targyév és el6z6 év
egybeszamitott eredménye)

- 44 528

1. Személyi jellegl raforditas (kiadas) — a vezet6
tisztségvisel6k juttatasainak figyelembevétele
nélkal

29 087

48 575

2. Az 6sszes raforditas (kiadas)

55 517

124 536

3. az 1. pont szerinti raforditas aranya a 2. pont
szerinti raforditasokbol

52 %

39 %

8. Kimutathato tarsadalmi

tamogatottsag

(adatok e Ft-ban, illetve %-ban)

Megnevezés 2017. év

2018. év

Két év
atlaga*

1. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az ad6zo6
rendelkezése szerint a szervezetnek
felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg 38

173

XXX

2. A Civiltv. 54 .§. szerinti bevétel

nélkul szamitott 6sszes bevétel 29 024

106 501

XXX

3. Az 1. pont szerinti 0sszeg a 2. pont

szerinti 6sszeg szazalékaban 0,1 %

0,2 %

XXX

1. Kézhasznu tevékenység
érdekében felmertlt koltségek,

raforditasok 55 517

124 536

90 027

2. Osszes raforditas 55 517

124 536

90 027

3. Az 1. pont szerinti 0sszeg a 2. pont

szerinti 6sszeg szazalékaban 100 %

100 %

100 %

A szervezet kdzhasznu
tevékenységének ellatasat tartosan
(éves atlagban) legalabb segit6
kozérdekl onkéntes tevékenységet
végz6 személyek szama (a 2005. évi
LXXXVIII. torvénynek megfelel6en) 16

16

16

*csak a b) és c¢) pontoknal toltend6 ki kdtelezéen
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9. SZAKMAI BESZAMOLO

A 2018.évi projektek kdzll kiemelkedik az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram.
(Kédszama: GINOP 1.1.2-VEKOP-17-2018-00001)

A beszamolo készitésig az alabbi szakmai tevékenységet végezte el a SEED
alapitvany:

A projekt el6készitéshez kapcsolodd munkavégzés és szakértdi tanacsadas folyt
2017. november 02-t6l 2018.marcius 31-ig. A feladatvégzd munkatarsak 3 jellemz6
csoportba sorolhatok ebben az id6szakban. Elsé csoportba azok, akik mar a projekt
megkezdése el6tt is a SEED Alapitvany munkatarsai voltak (Balazs Tibor, Fabian
Agnes). A masodik csoportba azok, akiket kifejezetten az altalanos projektfeladatok
elvégzése érdekében alkalmazott az Alapitvany (Horvathné Szikora Julianna, Horvath
Janos). A harmadik csoportba pedig azok, akik a szakért6i tanacsadast végezték
részmunkaidében, hatarozott idejli munkaviszonyban (Kalman Melitta, Mat6 Agnes
Réka, Tarjanyi Margit, Vilmanyi Marton Gabor és Vilmanyi Rita).

A SEED Alapitvany altal megvaldsitott ,személyes vallalkozéi mentoralas”
részprojekten belll, a fiatal korban vallalkozast indité mentoraltakat tamogato
mentoralasi tevékenységek el6készitését szolgaldé megalapoz6é kutatasok és
elemzések elvégzése érdekében a Budapesti Gazdasagi Egyetem, mint megbizott a
kovetkezd feladatok elvégzésével segitette a projekt megvalodsitasat: A hazai és
nemzetkozi fiatalok vallalkozoi mentoralasat szolgalé rendszerek Osszegyljtése és
elemzése. A projekttel megcélzott szegmens (fiatalon vallalkozast inditdk) feltarasa és
elemzése. A vallalkoz6i mentoralas specialis szempontjainak és kovetelményeinek
feltarasa és a projekt Részletes Megvaldsithatdosagi Tanulmanyanak elkészitése soran
felmerul6 kérdések szakert6i tamogatasa és megvalaszolasa e témakorében.

A SEED Alapitvany altal megvaldsitott ,személyes vallalkozéi mentoralas”
részprojekten belll, a generaciovaltas elbtt allé csaladi vallalkozasokat, mint
mentoraltakat tamogatd mentoralasi tevékenységek elOkészitését szolgalod
megalapoz6 kutatdsok és elemzések elvégzése érdekében szintén a Budapesti
Gazdasagi Egyetem, mint megbizott a kovetkez6 feladatokat végezte el szamunkra:
A hazai és nemzetkdzi csaladi vallalkozasok mentoralasat szolgaldé rendszerek
O0sszegyUjtése és elemzése, a projekttel megcélzott szegmens feltarasa és elemzése.
A vallalkoz6i mentoralas specialis szempontjainak és kdvetelményeinek feltarasa a
csaladi vallalkozasok esetében és a projekt Részletes Megvalosithatdsagi
Tanulmanyanak elkészitése soran felmerlilé kérdések szakértdi tdmogatasa és
megvalaszolasa a csaladi vallalkozasok mentoralasa témakorében.

A SEED Alapitvany altal megvalédsitott , KKV _hatékonysagméré jelzérendszer”, illetve
a ,vallalkozasfejlesztési szervezetek Osszehangolasa” részprojektek elbkészitését
szolgalé megalapozd kutatdsok és elemzések elvégzése feladatkdrben a Szegedi
Tudomanyegyetem nevében eljaré6 Gazdasagtudomanyi Kar, mint vallalkoz6 segitette
a projektiinket az alabbi tevékenységekkel: ,A KKV hatékonysagméré jelzérendszer”
részprojekt teljes korl szakmai megalapozas hattérelemzéseinek és kutatasainak
elvégzése. A ,vallalkozasfejlesztési szervezetek 6sszehangolasa” részprojekten belll
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elkészitendé mindsitési rendszer megalapozasa. A Részletes Megvaldsithatésagi
Tanulmany szakért6i tamogatasa.

A SEED Alapitvany human eréforras és szervezeti kapacitasanak atvilagitasa és
fejlesztési szikségleteinek meghatarozasa a projekt sikeres megvaldsitasanak
biztositasa érdekében, valamint a projektel6készitési szakaszban elkészulé Részletes
Megvalosithatdésagi Tanulmany HR szakeért6i tamogatasa érdekében Mdzerné Bus
Borbala egyéni vallalkoz6é feladatvégzése a kovetkezbket tartalmazta: a SEED
Alapitvany human er6forras hatterének atvilagitasa és fejlesztési szukségleteinek
meghatarozasa a projekt sikeres megvaldsitasanak biztositasa érdekében. A
konzorciumi tag, mint projekt megvalositd human és szervezeti kapacitasanak
felmérése, elemzése. Javaslattétel a human és szervezeti kapacitas fejlesztésére.
Részletes Megvalosithatosagi Tanulmany HR szakértéi tamogatasa. ldéaranyos
feladatok elvégzése.

Kdzbeszerzési bonyolitas, hirdetmény kdzzétételével. Kozbeszerzéshez kapcsolddo
midszaki specifikaciok: Mindkét feladatot a Faksz-pro Kft. nyerte el. A szerz6dések
alairasra kerultek, melyek két kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasat és azt megelé6zbéen
a koOzbeszerzéshez kapcsolédd miszaki specifikaciok kidolgozasat tartalmazza.
Jelenleg az els6, a mentoralasi folyamatokhoz kapcsol6dé specialis tanacsadasok
beszerzését célzé dokumentumok kidolgozasa folyik, teljesités még nem tortént.

2018. januar 15-én nyitottuk meg az OTP Bank Nyrt-nél (1051 Budapest, Nador u.16.)
a Kisvallalkozasfejlesz. Alap. GINOP112 elnevezési, elkuldnitett fizetési szamlankat,
melynek  pénzforgalmi jelzészama: 11702005-21456200-00000000. Azota
folyamatosan e szamla segitségével bonyolitjuk le kifizetési kdtelezettségeinket és a
projekttel kapcsolatos bevételeink is ide érkeznek. Bankszamlanyitas koltsége, havi
adminisztrativ koltség és tranzakcids koltségek e szamlaval kapcsolatban mertltek fel.
Irodaszer vasarlasok végrehajtasa érdekében Knipp Karolyné egyeéni vallalkozotol
rendeltlk meg a projekt megvaldsitasahoz szikséges, id6aranyos irodaszer
szukségletunket. Az irodaszerek piaci értékének korabbi meghatarozasa internetes
KigyUjtésbdl tortént.

A tervezett beruhazasokbdl a Kventa Kft. segitségével a kovetkez6 konkrét elemeket
sikerllt megvaldsitanunk: 9 db notebook, 9 db mobiltelefon, 1 db nyomtatd, 2 db
projektor és vaszon, 2 db motoros fali vaszon és 1 db adattarolé egység. 10 kliens
eszkozre Orok licence, 10 kliens eszkdzre antivirus szoftver. A KKV hatékonysagméré
jelzérendszerhez szikséges, hattérkornyezeti hardver és rendszer-szoftver
komponensek (operaciés rendszer, menedzsment rendszer, adatbazis kezeld,
business intelligence szoftverek) beszerzése a projekt késébbi fazisaban torténik meg.
A mentoralasi folyamatok nyomon kovetéséhez sziikséges licence szolgaltatas
igénybe vétele esetében egyelbre csak a betanitas koltségeit fedeztiuk le. A feladat
ellatasa a GrowthWheel licence hatarozott idére torténé megvasarlasaval fog
megvalosulni a projekt elérehaladasanak utemében.

Szakpolitikai beavatkozasok tervezéséhez kapcsol6dd tanulmanyok témakdrében a
hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szegmentacidja targyu részletes tanulmany
elkészitésére a HETFA Kutatdintézet Kft.-vel szerzédtiink. Az elvégzett tevékenység
legjobban az elkészult eredménytermékekkel, tanulmany részekkel jellemezhetd:
Projektinditdé dokumentum és egyeztetés, a tanulmany alapjainak meghatarozasa
el6zte meg a végsd tanulmanyt, mely az elemzési modszertant, a szegmentalasi
gyakorlatokat, a KKV szegmentumok részletes leirasat, az esettanulmanyokat, a
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rendelkezésre allo fejlesztéspolitikai termékeket és a javaslatokat tartalmazza
inputként szolgalva a vallalkozasfejlesztési Okoszisztéma térkép létrehozasahoz, a
szolgaltatasok minésitéséhez és a kkv hatékonysagméré jelz6rendszer
kialakitasahoz.

Szakpolitikai beavatkozasok tervezéséhez kapcsol6dd tanulmanyok témakdrében a
Vallalkozdi Integralt Adatbazis (VIA) kialakitasara vonatkozé tanulmany elkészitésére
szerz6dtink a Simplexion Kft.-vel. Jelenleg a projektindité idészak és az elsé
feladatvégzési szakasz tekinthetd lezartnak, illetve folyamatban van a tanulmany
végsoh verziojanak elfogadasa. Az elsé szakasz tevékenységi korei voltak: Jogszabalyi
kornyezet vizsgalata. VIA front-end felllet: f6bb tartalom, ko6zdsségi média
csatlakozasi pontok tisztazdsa. Forrastérkép: alapvetd adatok, adatgazdak,
szukséges adatok kdrének meghatarozasa. Benchmarking: adatbazisok, adatgazdak,
minta benchmarking mutatok definialasa. Forrastérkép felvazolasa. Nemzetkozi
gyakorlatok bemutatasa. Kockazatelemzés: el6készités, megvaldsitas, fenntartas.
Er6forrasok. Koltségbecslés. Kozbeszerzési és beszerzési terv. Megvalositas
utemezése.

A vallalkozéi szemléletformalast el6segité adatbazisok integracids lehetfségeit
azonositdé munkatars megbizasi szerzédés keretében Cservék Judit személyében
kerult alkalmazasra. Megbizasa 6ta havi, visszatérd rendszerességgel végezte négy
tevékenységi korben a feladatat: Tervekkel, célokkal kapcsolatos heti szintl
egyeztetés a projektben a konzorcium tagjaival. A hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok  szegmentacioja targyu tanulmany  készit6jével valod
kapcsolattartas, szakmai tamogatasa. A Vallalkozodi Integralt Adatbazis kialakitasara
vonatkozo tanulmany készitdjével valdo kapcsolattartas, szakmai tamogatasa. A
Megrendel6 és a szakmai szervezetek, szervek, ITM kdzotti kapcsolattartas. Feladatat
elére megallapitott Gtemterv szerint végezte.

A projektinditasi feladatok, célcsoportok dinamizalasara iranyulé6 szakmai munka és
tanacsadas elvégzése ceéljabol a Logosz Bt.-vel kotottink szerzédést. Az Orszagos
Vallalkoz6i Mentorprogram projektjének egyik legdsszetettebb és legszinesebb
feladatcsokra ez a folyamatosan és rendszeresen végzett tevékenység. A teljesség
igénye nélkul kiragadva néhany fontos tevékenységi elem: Célcsoportok célzott
elérését seqitd szervezeti lista 0sszeallitasa. OVM el6zetes kommunikacios tervének
értékelése, véleményezése. A SEED A&ltal megvaldsitott alprojektek megfeleld
informaciéo aramlas biztositasa. Folyamatos konzorciumi egyeztetés a projekt
uzeneteirdl, tartalmairdl. Az Alapitvany projekt inditashoz kapcsoldédd érdekeinek
képviselete. Cikkek, hirlevél bejegyzések irasa és lektoralasa. Nyitdo rendezvényhez
kapcsolodo, teljeskorl feladatvégzés. Részvétel és folyamatos tdmogatas a projekt
toborzérendezvényein. Szakértdi feladatok ellatasa a konzorciumi értekezleteken.

IKT kompetencia alapu, szoftver iranyultsagu szaktanacsadoi feladatok elvégzésével
vallalkozasi szerz6dés keretében Nagy Mihaly egyéni vallalkozoét biztuk meg. A projekt
szervezetben horizontalisan és vertikalisan is az 6sszes IKT tanacsaddi tevékenységet
e vallalkoz6 végzi. Feladatkorében elsé helyen all a mentorprogram regisztracios és
jelentkezési felUletének kialakitasa, havi rendszerességl vizsgalata, fejlesztése és
felugyelete. A sok aprd, az aktualis, projektben felmerulé IKT probléma megoldasa
mellett hozza tartozik a GrowthWheel-hez kapcsolddd 0 funkciok, adatok,
adatmapping kidolgozasa, a mentoralasi folyamatok elszamolas alapjaul szolgald
dokumentumainak IKT hatterii tamogatasa, az adatok GrowthWheel rendszerébdl
torténdé  kinyerésének elOkészitése, kialakitasa. A modulvezeték és a
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projektkoordinatorok igény szerinti, szobeli illetve irasos tajékoztatasa, a felmeruld
kérdések megvalaszolasa és eseti tanacsadas, részletesen a folyamatosan vezetett
tevékenységi napldkkal ledokumentalva.

Mentoraltak értékelési és kivalasztasi modszertanat Mézerné Bus Borbala egyéni
vallalkoz6é dolgozta ki. Az elsé munkafazisban meghatarozta azokat az elemeket,
amelyek az Orszagos Vallalkoz6i Mentorprogram soran a mentorok és mentoraltak
szamara készlld online jelentkezési felllet kialakitdsahoz, strukturalt kérdések
megfogalmazasahoz nyujtanak tampontot. Ugyanezen dokumentum segitségével
kerlltek a mentoraltak kivalasztasat segité értékelblapok kidolgozasra, mérhetd
bemeneti feltételeket azonositva. A Modszertan részletes bemutatasat, valamint a
teljes kivalasztasi folyamathoz kapcsolédd ismertetését a masodik munkafazisban
elkészult eredménytermék, azaz a teljes 0sszefoglalé anyag tartalmazza. Tekintettel
arra, hogy minden jelentkezé résztvevd ezen egységes rendszeren keresztll kerllhet
kapcsolatba a mentorprogrammal, annak kidolgozasa és a jelentkezés lépéseinek
meghatarozasa kulondsen fontos feladat volt.

Mentoroknak és mentoraltaknak készuld tajékoztaté anyagok szakmai tartalmanak
kialakitdsa érdekében a Konzul 11 Bt. gazdasagi tarsasaggal kotottink szerzédést.
.>zakmai tajékoztatd anyagok tartalmi elemeinek kidolgozasa” komplex, 3
munkafazisra oszthat6 feladat volt, amely napjainkig teljes egészében elkészllt. Az
els6 munkafazis terméke: Figyelemfelkeltd szakaszt seqit6 rovid, altalanos tajékoztato
anyag. A masodik munkafazis terméke: A jelentkezbket segitd tajékoztaté anyag
készitése mentorok és mentoraltak részére. A harmadik munkafazis terméke: A
kivalasztott mentorokat és mentoraltakat segité tajékoztatdé anyag készitése,
,Mentoralasi Kisokos” mentorok és mentoraltak szamara. Ezen dokumentumok
kerlltek felnasznalasra a mentorok és mentoraltak megszélitasat seqitd felhivashoz,
illetve a kivalasztast kovetéen a mentorok felkészitéséhez, mentorok és mentoraltak
programban toérténé eligazodasahoz.

A vallalkozasfejlesztési szolgaltatasok kereslet-kinalatanak o6sszehangolasat célzo
projektelem els6 feladata a GINOP-1.1.1-18 kddjell, ,Vallalkozéi és ipari inkubacios
szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa” cimi felhivasra benyujtandd tamogatasi
kérelmekben szerepld inkubacidés programok elémindsitése volt. Az elémindsitést a
SEED Alapitvany belsé szakért6i végezték, illetve kilsd szakértok vettek részt a Biralo
Bizottsdag munkajaban is. Ezek forrasat a jelen részprojekt biztositotta célfeladat
megallapodasok formajaban, melybdél 5 f6 részesult. A projektben ellatott feladatok: a
projekt teljes dokumentacidjanak elkészitése (eljarasrend, kivalasztasi szempontok,
adatveédelmi tajékoztatd, dontésel6keészités és kiértesités mintadokumentumai), online
jelentkezési felllet |étrehozasa, Ugyfélszolgalati teendbk ellatasa, teljeskorliiség
ellen6rzése, dontéselbkeészitd értékelések, birald bizottsagi ulések, kiértesitések). A
folyamatban 137-en regisztraltak és kezdték meg a felllet kitoltését, ebbdl 39-en zartak
le és kuldték be jelentkezési lapjukat, 26-an kaptak pozitiv eldmindsitést, 25-en adtak
be érvényes palyazatot a GINOP-1.1.1-18 kédjell felhivasra, melybdl 24 esetében
pozitiv tamogatoi dontés szuletett.

A vallalkozasfejlesztési 0koszisztéma felmérése és elemzése 4 munkafazisbol allo,
komplex feladat, amelybdél a mai napig a masodik munkafazist végezte el a Budapesti
Gazdasagi Egyetem, mint szerz6dott partner. Lényegében a munkaterv és az
Utemezés elkészitése szerepelt az els6é fazisban, mig a masodik fazis mar az
Okoszisztéma rendszertervének és az okoszisztéma térképpel szemben tamasztott
kovetelmények meghatarozasa volt. Részletesen ezek a tevékenységek valdsultak
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meg: A munkaterv vazlatdnak elkészitése. A leadand6 dokumentum
tartalomjegyzékének  Osszeadllitasa. A  vallalkozasi szerz6dés  keretében
megvalodsitando feladat leirasa. A feladat megvaldsitasanak tervezett Iépései leirasa.
A feladatok elvégzésének utemezése. Kockazatok felismertetése. A teljes anyag
végleges verzidjanak egyeztetése. A masodik feladat részeként definialasra kerult,
hogy mely szolgaltatasok képezik a vallalkozoi Okoszisztéma részét, és milyen
szempontoknak kell megfelelnitik, mely kérdésekre kell tudniuk valaszt adniuk az
egyes szolgaltatasoknak.

A tudastar kialakitasaval a KM EXPERT Kft-t biztuk meg. A projekt végéig 3
munkafazisra oszthatd, Osszetett tevékenységet kell elvégezni. A teljes feladat
elvégzésének f6 célja az, hogy a ,vallalkozasfejlesztési Okoszisztéma felmérése”
részfeladat eredményeként Iétrejové tudaselemeket rogzitse egy olyan tudastarban,
amely megfeleld jogosultsagokkal korlatozottan online elérheté, kereshetd, szlrhetd
és megjelenithetd lesz. Az els6 munkafazis megvaldsult, terméke egy tanulmany:
»~Javaslat a tudastarat megvaldsité eszkdz kivalasztasa”.

Nemzetkozi mindsitési és felmérési modszertanok 0Osszegyljtése, elemzése és
adaptaciéja feladatcsomagra a Market Orientation Kft. gazdasagi tarsasaggal
kotottink vallalkozéi szerzédést. A 3 munkafazisbol eddig 2 fazis prezentacioval
egybekotott bemutatoval és eredménytermékekkel zarult. Az elsé fazisban 6
célkitizés volt a nemzetkdzi gyakorlat felmérése a vallalkozasfejlesztési mindsitési
modszertanok terén. A felmérésnek ki kellett terjednie: a szolgaltatasok és a
szolgaltatd  szervezetek  minGsitésére, elémindsitésre,  értékel6-jovahagyod
minésitésre, monitoring célu mindsitésre és elismerési célu mindsitési
modszertanokra, a rendszer-, szolgaltatas-, folyamat-, és személyzet mindsitési
tipusokra, az er6forras-, és szervezeti hattér kdvetelményekre, kilénds tekintettel a
kompetencia kovetelményekre. A masodik fazis fokuszaban a kulonb6z6
modszertanok elemzése, 6sszehasonlitasa és a jogyakorlatok feltarasa allt. Itt elvaras
volt, hogy a jogyakorlatokat olyan modon kellett bemutatni, hogy annak alapjan
kivalaszthatok legyenek a hazai adaptalasra részlegesen vagy teljesen alkalmas
modszertanok. Mindkét eredményterméket, prezentaciot megkaptuk, most folyik a
végleges jévahagyas elétti ellenbrzés.

A mindsitési rendszer kidolgozasa, betanitdsa, mindsitési rendszer tesztelése és
finomhangolasa komplex, 4 munkafazisra osztott tevékenység. A feladat teljeskori
elvégzését a CERTOP Termék- és Rendszertanusito Kft-re biztuk. A mai napig az elsé
munkafazis kerult teljesitésigazolasra, amelynek eredményterméke: ,Az elémindsités
tapasztalatainak elemzése”. A munkaanyag f6bb részei: Az elkészitendd elemzeés
elézetes egyeztetése a részprojekt szakmai vezetdjével. A dokumentum vazlatanak
elkészitése, a leadandé dokumentum tartalomjegyzékének osszeallitasa. A munkaterv
fejezetei idérendi sorrendben igy készultek el: A vallalkozasi szerz6dés keretében
megvalositandd feladat " A GINOP 1.1.1.-18. palyazat bemutatasa és az ahhoz
kapcsolodd, a jelen projekt keretében megvalositott vallalkozoi inkubatorok
elémindsitési rendszerének elemzése, tapasztalatainak 0Osszefoglalasa. Ebbdl az
altalanos vallalkozasfejlesztési mindsitési rendszer létrehozasara vonatkozé elézetes
kovetkeztetések. A masodik munkafazis teljesitésének igazolasa folyamatban van.

Jogi és értékhatar alatti beszerzés bonyolitadsi feladatok elvégzését és az EU
adatvédelmi megfelel6ség biztositasat a projekt eddigi végrehajtasa soran a Parragi
Ugyvédi Iroda vallalta. Havonta, draelszamolas és teljesitési igazolas szerinti,
részletekbe mend feladatvégzeés valosult meg az OVM projekt végrehajtasa keretében.
A szerz6dott partner folyamatosan rendelkezésre allt a kovetkezdkben felsorolt
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tevékenységi kategodriakban: Az alapitvanyt, mint konzorciumi partnert érint jogi
feladatok megtervezése, az adott projektben résztvevé munkavallalok, szakérték és
projektmenedzserek munkajanak elbézetes Osszehangolasa, a kockazati tényez6k
felmérése, az érdekelt szerepl6k kozotti kommunikacidés 6sszhang megteremtése, a
jogi kérdéseket illetéen a szereplék kdzds platformra terelése, tovabba a jogi kérdések
kapcsan az integralt informaciéaramlas biztositasa. A projekt eddigi menete soran f6
cél volt a projekt megvaldsitas biztositasa. A felmerlld jogi problémakat a lehet6
leggyorsabban lehetett igy kezelni és a projekt céljahoz igazoddé megoldasokat talalni.

A SEED tevékenységi modulokban elvégzendd facilitacios és tréneri feladatok
ellatasara a Wieland Kft-vel, mint vallalkozéval szerzédtunk. Vallalkoz6 a SEED
Alapitvany személyes mentoralast megvaldsité alprojektjében megszervezésre kerulé
toborzd rendezvényeken torténd, vizualis facilitacid szolgaltatast nyujtotta. Eddig 3
toborzd rendezvény lebonyolitasaban vettek részt. Tudasmegosztd mentorklubok,
mentorok és mentoraltak dsszekapcsolasat segitd mentorklubok szervezésében a
késbbbiekben szintén szamitunk a gazdasagi tarsasagra. Segitséget kaptunk a cégtél
arendezvények részletes egyeztetése, elékészitése tertletén. Kildén hozzaadott érték
a projekthez, a lezajlott rendezvények eredményének utdlagos megbeszélése és
elemzése, azok beépitése a kdvetkez6 események tervezésébe.

SEED munkavallalék modulonként:
1. Projektadminisztrator: Horvathné Szikora Julianna Teljes projektben

. Mentorprogram Szakmai Vezet6: Danics Agnes B. modulban

. Mentorprogram szakmai projektkoordinator: Fabian Agnes B. modulban

. KKV hatékonysagmeérési szakért6: Szlanyinka Zoltan C.modulban

2

3

4. Jelz6rendszer Szakmai Vezet6: Vilmanyi Marton C.modulban

5

6. Vallalkozasfejlesztési szakmai koordinator: Balazs Tibor D.modulban
7

. Projekt szakmai referens: Lakatosné Lukacs Zsuzsanna  Teljes projektben

8. Projekt Szakmai Koordinator: Horvath Janos Teljes projektben
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